
¿Por qué?
Para mantener un espacio seguro, de confianza y de confidencialidad.
Algunas personas no desean aparecer en las redes sociales.
En ciertas situaciones, esto podría poner en riesgo la vida o la seguridad de una persona.
Al hacerse miembro, usted firmó el consentimiento relacionado con la Ley 25 sobre la protección de la
información personal.

La casa es un espacio de vida para todas y todos.
Cada persona es responsable de guardar el material que utiliza.
Todas y todos tienen derecho a involucrarse en las diferentes áreas de la organización.

En todo momento, por respeto al personal:
Informar sobre sus ausencias y retrasos (cuando sea posible).
Limitar el uso del celular durante las reuniones individuales o grupales.

No divulgar información privada que se haya compartido con usted durante una conversación informal o una
actividad de grupo.
No compartir fotos en las que sea posible identificar a otras personas miembros y/o a niños o niñas sin su
autorización.

Colaboración

Código de convivencia

Confidencialidad

A través de nuestro sitio web, es posible consultar nuestra Política de Confidencialidad y de Protección de la Información Personal
(Ley 25), así como nuestra Política de Diversidad e Inclusión.

En caso de una situación problemática, comuníquese con una persona empleada o con la dirección.
Si la situación no se resuelve o resulta insatisfactoria, consulte al Consejo de Administración (ver sitio web).

Recordatorio: la membresía y la participación en las actividades de Station Familles están condicionadas al respeto del código de convivencia.

Empoderamiento
En todo momento, el padre, la madre o la persona cuidadora es quien mejor conoce a su hijo o hija y
es la primera responsable de su bienestar.
El padre, la madre o la persona cuidadora y el niño o la niña tienen el derecho y la responsabilidad
de expresar sus necesidades, límites y expectativas.

Respetar las diferentes opiniones, orígenes, géneros, orientaciones sexuales, identidades de
género, límites, decisiones y trayectorias de vida.
Promover una comunicación no violenta entre miembros, niños y niñas, personas
colaboradoras y empleadas.
Se prohíbe toda forma de violencia verbal, física, psicológica, sexual o financiera, así como la
intimidación.

Inclusión


