LODIGO DE CONVIVENCIA
[MEODERAMIENTC

e Entodo momento, el padre, la madre o la persona cuidadora es quien mejor conoce a su hijo o hijay

es la primera responsable de su bienestar.
e Elpadre, lamadre o la persona cuidadoray el nifo o la nina tienen el derecho y la responsabilidad

de expresar sus necesidades, limites y expectativas.

INCLUSION

* Respetar las diferentes opiniones, origenes, géneros, orientaciones sexuales, identidades de
género, limites, decisionesy trayectorias de vida.
e Promover una comunicacion no violenta entre miembros, ninos y ninas, personas . 'il

colaboradoras y empleadas.
e Se prohibe toda forma de violencia verbal, fisica, psicologica, sexual o financiera, asi como la

intimidacion.

COLABORACION

e |Lacasaesunespaciode vida paratodasy todos.
* (Cada persona es responsable de guardar el material que utiliza.
e Todasy todos tienen derecho a involucrarse en las diferentes areas de la organizacion.

™ -

En todo momento, por respeto al personal
* Informar sobre sus ausencias y retrasos(cuando sea posible). 4

e Limitar el uso del celular durante las reuniones individuales o grupales.

CONFID NCIALIDAD

No divulgar informacidn privada que se haya compartido con usted durante una conversacion informal o una

actividad de grupo.
e No compartir fotos en las que sea posible identificar a otras personas miembros y/o a ninos o ninas sin su

autorizacion.
¢Por qué?
e Para mantener un espacio seguro, de confianza y de confidencialidad.
e Algunas personas no desean aparecer en las redes sociales.
e Enciertas situaciones, esto podria poner en riesgo la vida o la seguridad de una persona.
e Al hacerse miembro, usted firmé el consentimiento relacionado con la Ley 25 sobre la proteccion de la

informacion personal.

En caso de una situacion problematica, comuniquese con una persona empleada o con la direccion.
Si la situacion no se resuelve o resulta insatisfactoria, consulte al Consejo de Administracion (ver sitio web).

Recordatorio: la membresia y la participacion en las actividades de Station Familles estan condicionadas al respeto del codigo de convivencia.

A través de nuestro sitio web, es posible consultar nuestra Politica de Confidencialidad y de Proteccién de la Informacién Personal
(Ley 25), asi como nuestra Politica de Diversidad e Inclusion.



