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AUTONOMISATION

3
e Entouttemps, le parent est Iexpert et le premier responsable de son enfant ‘
e Le parent et I'enfant ont le droit et la responsabilité dexprimer leurs besoins, limites et attentes q

INCLUSION

* Respecter les différentes opinions, origines, genres, orientations sexuelles, identités de
genre, limites, choix et trajectoires de vie

e Communication non-violente entre les membres, enfants, partenaires et employé.e.s. .

e Toute forme de violence verbale, physique, psychologique, sexuelle, financiere, intimidation
est proscrite

COLLABORATION

e Lamaison estun lieu de vie pour toutes et tous
e Chacun.e est responsable de ranger le matériel utilisé
e Toutes et tous ont le droit de s'impliquer dans les différentes spheres de l'organisme
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En tout temps, par respect pour les employé.e.s :
e Informer de ses absences et retards (lorsque cest possible) ¢ .
e Limiter I'utilisation du cellulaire, lors des rencontres individuelles ou de groupes . ) &

CONFIDENTIALITE

* Ne pas divulguer dinformation privée ayant été partagée avec vous lors d'une discussion informelle ou
pendant une activité de groupe
* Ne pas partager des photos ou il est possible d'identifier dautres membres et/ou des enfants sans leur

autorisation

Pourquoi?

Pour maintenir un espace sécuritaire, de confiance et de confidence

Certaines personnes ne veulent pas étre sur les médias sociaux

Dans certaine situation, ca pourrait mettre la vie d'une personne en jeu

Lors de votre adhésion, vous avez signer la Loi 25 concernant la protection des renseignements personnels

|
@)
(]

En cas de situation problématique, contacter un.e employé.e ou la direction
Si la situation est non résolue ou insatisfaisante, consulter le conseil dadministration (voir site web)

Petit rappel: l'adhésion et la fréquentation des activités a Station Familles sont conditionnelles au respect du code de vie

Via notre site web, il est possible de consulter notre politique de confidentialité et de protections des renseignements personnels
(Loi 25), ainsi que notre politique de diversité et d'inclusion



